
          

 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO  

Criteri di ammissione:  
• essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 
• in aggiunta, per il solo personale interno e in collaborazione plurima, essere incaricato per tutta la 

durata dell’incarico 

 

n. 
riferimento 

del 
curriculum 

da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare 
a cura della 

commissione 

Laurea magistrale attinente l’oggetto 
dell’incarico 
5 punti fino a 90/110 
6 punti da 91/110 a 95/110 
7 punti da 96/110 a 101/110 
8 punti da 102/110 a 107/110 
9 punti da 108/110 a 110/110 
10 punti per 110 e lode 

PUNTI    

Max 10    

Altra laurea 5    
Altri titoli 
Dottorato di ricerca 4 punti 
Specializzazioni specifiche attinenti alla 
funzione (4 punti per corso) 
Master 1° e 2° livello attinente alla funzione 
(1 punto per corso) 
Corsi di perfezionamento attinenti alla 
funzione (1 punto per corso) 

Max 20    

Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto 
per pubblicazione) 5    

Incarichi per supporto psicologico in 
istituzioni scolastiche (4 punti per ogni 
incarico, max 5 incarichi) 

Max 20 
   

Incarichi per tutoraggio alunni (2 punti per 
ogni incarico) 

Max 10    

Interventi di  formazione tenuti in qualità di 
esperto attinenti al progetto (2 punti per 
ogni corso, max. 5) 

Max 10 
   

Esperienza di collaborazione o esperienze in 
incarichi: 
Con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A 
SCOPO SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE/ 
SCUOLE E SIMILI per esperienze coerenti con  
l’Avviso (4 pt per ogni esperienza, max. 5 
esperienze) 

Max 20    

TOTALE MAX                                                               100    

 


